Un-e assistant-e social-e, un-e
infirmiér-e et des psychologues

NOS SERVICES externes a votre entreprise pour

vous accompagner

ACCES AUX DROITS -
Droit CAF, péle emploi, droit de la NOTRE :

famille, droit des étrangers, droit du ' e - ‘ COORDONNATRICE
travail, droit de la sécurité sociale,... 7

Andrea HARDES- -

DECRAECKER
VIE PROFESSIONNELLE

Souffrance au travail, agression, congés
spécifiques, retraite, inaptitude, temps

. . . L. TRAVAILLEURS
partiel thérapeutique, démission, SOCIAUX
licenciement, maintien en emploi,... Assistantes sociales-
entretiens infirmiers CESF- Psychologues

spécialisés dans

SANTE ) divers domaines
Prévention, Affection de longue durée (
100%), handicap, aménagement de

poste, arrét maladie, accident du travail, [,{‘I‘*
! s

maladie professionnelle, conduites
addictives, invalidité, déces, etc... vy

BUDGET ‘ ﬁ

NOS

INFIRMIERES
D’ENTREPRISE

Pour les entreprises
de + de 200 salariés
ou a la demande.

Art. R. 4623-32-Code
du travail.

Baisse des ressources, difficultés de
gestion financiére, imprévus,
impayés, plan d’'apurement, retard
de paiement, saisie sur

rémunération, surendettement... SOS ECOUTE

LOGEMENT CONTACTEZ-NOUS S
Accession a la propriété, action WW
logement, demande de logement, 059026 4617 WW
expulsion, hébergement d’'urgence, contact@social-inter.com s E RVI C E s OC I A L
litige avec le bailleur,... Allée des Flamboyants
ISVAVAWAN -Bert d
VIE PRIVEE nee-Bertran ET INFIRMIERS

Adoption, naissance, séparation, www.social-inter.com INTERENTREPRISES

agression, violences conjugales ou
intra familiales, conflit, isolement,... ©Tous droits réservés

En ligne ou sur site



SOS ECOUTE
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Nous sommes tenus au secret

professionnel (art. 411-3 du
CASF et art. L. 4314-3 du CSP)

QUI PEUT NOUS

JOINDRE ?

Vous étes salarié, vous
rencontrez des difficultés dans
votre vie personnelle ou
professionnelle. Nous vous
apportons des conseils et vous
accompagnons dans les
démarches.

MON EMPLOYEUR

EST-IL INFORME ?

Non, les échanges sont strictement
confidentiels et nous sommes
tenus au secret professionnel.

COMMENT NOUS

CONTACTER?

e Vous composez le 05.90.26.46.17
pour prendre une rendez-vous

» Votre demande est prise en
compte par 'assistante sociale
qui prendra en charge votre
demande et vous orientera, si
nécessaire, vers une autre de
nos professionnelles.

COMMENT SE
DEROULENT LES
ENTRETIENS

(45 MIN
MAX/ENTRETIEN)?

AU TELEPHONE

VOUS ECHANGEZ AVEC
NOS PROFESSIONELLES
EN TOUTE
CONFIDENTIALITE

COMPOSEZ LE
0590 26 46 17

EN VISIO-
CONFERENCE

VOUS RECEVEZ UN LIEN
ZOOM ET VOUS
ECHANGEZ EN TOUTE
DISCRETION AVEC NOS
PROFESSIONNELLES

= LIEN ZOOM

FACE-A-FACE

VOTRE ASSISTANTE
SOCIALE ET VOTRE
INFIRMIERE VIENNENT A
VOTRE RENCONTRE

VISITE A
DOMICILE/SUR
SITE

www.social-inter.com

A PROPOS DE NOUS

lere entreprise d'accompagnement
social et infirmier en entreprise aux
Antilles-Guyane.

Nous sommes spécialisés dans le
déploiement de politiques sociales et
de santé en entreprise. Forte de 15 ans
d'expérience sur le territoire, notre
entreprise conseille et intervient dans
le domaine de I'accompagnement
psychosocial en milieu professionnel.
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tel:05.90.26.46.17

